Citta di Nardo
Provincia di Lecce

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE E DEI 4 COMPONENTI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

DIRIGENTE AREA FUNZIONALE 2

In esecuzione della determinazione n. 13 del 13/01/2025;
Visti:

- il d. Igs. n. 267/00 e ss.mm.ii;

- il d. Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii;

- il d. Igs. n. 150/09 e ss.mm.ii;

- il d. Igs. n. 74/2017 e ss.mm.ii;

Visto il vigente Regolamento per l|'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 385/2012;

Visto, in particolare, il Titolo IV del vigente Regolamento per la valutazione e premialita della
Performance, riapprovato con deliberazione n. 177/2012 e modificato con deliberazione di G.C.
n. 310/2018;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura pubblica finalizzata all’acquisizione delle candidature, da
sottoporre al Sindaco, per l'individuazione e le nomina del Presidente e di 4 componenti esterni
del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione &€ composto dal Presidente e da 4 componenti (questi ultimi
necessariamente esterni, mentre il Presidente pud essere individuato anche nel segretario
dell’Ente) nominati fiduciariamente dal Sindaco, che ne nomina anche il Presidente, sulla base
delle manifestazioni di disponibilita da parte degli aventi titolo.

Il ruolo di Presidente € ricoperto dal Segretario Generale o da un membro esterno.

I componenti del Nucleo di Valutazione durano in carica tre anni e comunque fino al
completamento della valutazione dell’'ultimo anno di riferimento, con possibilita di rinnovo per
una sola volta. In ogni caso i suoi componenti decadono al momento dell'insediamento del
nuovo Sindaco.

Le attivita ed i compiti del Nucleo di Valutazione sono disciplinati dagli articoli 26 e 27 del
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suddetto Regolamento per la valutazione e premialita della Performance.

REQUISITI

Per la presentazione delle candidature i soggetti interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti alla data della scadenza del presente avviso:

- cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea;

- laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze
politiche o giurisprudenza o lauree equipollenti.

E richiesto, inoltre, per coloro che sono in possesso di altra laurea, un titolo di studio
post universitario in materia di organizzazione e del personale della pubblica
amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, o
della misurazione e valutazione delle performance.

In alternativa al titolo di studio post universitario per coloro che sono in possesso di
altra laurea é richiesto il possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione
dirigenziale, nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero
avere maturato un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di
valutazione.

INCOMPATIBILITA

Non potra essere nominato:

- chi presenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

- chi riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero chi abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

- chi si trovi, nei confronti del Comune di Nardo, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado; abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita
entro il secondo grado con i dirigenti in servizio presso il Comune di Nardo, con il
Sindaco o con il Segretario Generale;

- chi sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati ed in possesso dei requisiti richiesti devono far pervenire, entro le ore
13:00 del 27 gennaio 2025, all'indirizzo di posta elettronica certificata dell’ente
protocollo@pecnardo.it, apposita dichiarazione di disponibilita, debitamente sottoscritta,
formulata secondo il modulo allegato al presente avviso.
A corredo della candidatura, dovranno essere ALLEGATI in formato pdf:

— copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

— copia del proprio curriculum vitae datato e sottoscritto.
Le dichiarazioni relative al possesso dei suddetti requisiti hanno valore di "dichiarazioni
sostitutive di certificazione" e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta", ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le conseguenze penali previste dagli artt.
75 e 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi.
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In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese, ’'Amministrazione si riserva di procedere alle
verifiche ritenute necessarie. Qualora dall’accertamento risulti I'esistenza di cause ostative alla
nomina o il mancato possesso dei requisiti richiesti, si dara luogo alla decadenza e cessazione
dall'incarico ai sensi della normativa applicabile.

NOMINA

Il Presidente e i 4 componenti del Nucleo di Valutazione saranno nominati, previa discrezionale
valutazione delle candidature pervenute, con provvedimento del Sindaco.

Non si procedera, pertanto, alla formazione di graduatorie né all’attribuzione di punteggi. La
procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle
richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’'Amministrazione.

In caso di sostituzione, I'Amministrazione Comunale si riserva di non attingere dalle domande
pervenute ai fini dell‘individuazione del nuovo componente del Nucleo di Valutazione.

Il compenso annuo previsto per ogni componente esterno del Nucleo di Valutazione ammonta
alla somma onnicomprensiva di € 5.000,00.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Nardo, in qualita di
Titolare del trattamento, informa i partecipanti che i dati personali ad essi afferenti (di tipo
comune ed eventualmente, se necessari, di tipo particolare, sensibile e/o giudiziario) sono
trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico e, in particolare, per adempimenti relativi alla procedura oggetto della
domanda e che il conferimento dei dati € obbligatorio.

In ogni momento, i candidati potranno chiedere |'accesso, la rettifica, la cancellazione (ove
applicabile), la limitazione dei propri dati, in riferimento agli artt. da 15 a 23 del GDPR, nonché
proporre reclamo all'autorita di controllo competente ex art. 77 del GDPR.

L'informativa privacy completa & disponibile presso il Servizio Amministrazione Risorse Umane
del Comune di Nardo ed € consultabile presso il sito www.comune.nardo.le.it.

I contatti utilizzabili sono: risorse.umane@comune.nardo.le.it - Tel. 0833/838348.

Il responsabile della protezione dei dati & Liquidlaw s.rl. - Dati di contatto:
dpo@comune.nardo.le.it.

Il responsabile del presente procedimento, nonché il soggetto designato al trattamento dei dati
e il dott. Giancarlo Erroi, dirigente dell’Area Funzionale 2.

NORME FINALI

Il presente avviso & pubblicato, con valore di notifica ad ogni effetto di legge, all’Albo Pretorio
online e sul sito istituzionale del Comune di Narddo www.comune.nardo.le.it - home page e
sezione Amministrazione Trasparente.

Per ogni eventuale chiarimento o informazione i candidati potranno rivolgersi al Servizio
Amministrazione Risorse Umane del Comune di Nardo - Via Falcone, 1 - Tel. 0833/838348.

Nardo, 13/01/2025
Scadenza bando: ore 13:00 del 27 gennaio 2025.

Dirigente funzionale Area 2°

(dott. Giancarlo Erroi)
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